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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS INFANTE D. HENRIQUE - 152171
CONVOCATORIA PARA ENTREVISTA
CONTRATACAO DE TECNICOS ESPECIALIZADOS- 2026/2027 HORARIO 15 2026/2027

Técnico Especializado - Praticas Oficinais; Tecnologias e Processos

Candidatos Admitidos — Entrevista Dia 14 de setembro

6106994153 Joel Filipe Tavares da Silva
10h 30m

6579934301 Paulo Daniel Barbosa da Silva
11th oom

Candidatos Excluidos

8824250521 Antdnio Joaquim Mendes Ferreira Ribeiro a

Notas Importantes:

(1) Os/As candidatos/as terdo de fazer prova da condi¢do de admissdo — Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica ou afinidade com a drea
de Eletricidade, conforme aviso de abertura — nos servicos administrativos na escola sede do agrupamento, 15 minutos antes da hora
marcada para a entrevista, sob pena de exclusao;

(2) As entrevistas decorrem na Escola Infante D. Henrique, ndo s&o passiveis de adiamento e a ndo comparéncia constitui motivo de exclusgo.

Alineas:

(a) Candidatos/as excluidos/as por ndo envio de portefdlio durante o periodo de candidatura e/ou ndo cumprimento.
(b) Candidatos/as excluidos/as por ndo cumprimento do requisito de admiss&o.

(c) Candidatos/as excluidos/as por desisténcia.

CRITERIOS, SUBCRITERIOS E SUA PARAMETRIZAGCAO
PARAMETROS

PORTEFOLIO (30%)

1.Formagdo Especializada ou Complementar (15%)

a) Formagao/Titulo Académico, com ponderagdo de 10 pontos, distribuidos da seguinte forma:
Curso de Especializagdo Tecnoldgica sem CAP — 1,0 pontos;

Curso de Especializagdo Tecnoldgica com CAP — 2,0 pontos;

Bacharelato sem CAP — 3,0 pontos;

Bacharelato com CAP — 4,0 pontos;

Licenciatura sem CAP - 5,0 pontos;

Licenciatura com CAP — 6,0 pontos;

Mestrado sem CAP — 7,0 pontos;

Mestrado com CAP — 8,0 pontos;

Doutoramento/Titulo de Especialista sem CAP — 9,0 pontos;

Doutoramento/Titulo de Especialista com CAP — 10,0 pontos.

b) Classificagdo Académica, com ponderagdo de 5 pontos, distribuidos da seguinte forma:
De 10,000 a 12,999 valores — 1,0 pontos;

De 13,000 a 14,999 valores — 2,0 ponto;

De 15,000 a 16, 999 valores — 4,0 pontos;
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De 17,000 a 20,000 valores — 5,0 pontos.

1.2 Projetos desenvolvidos (15%)

a) Experiéncia pedagdgica: O portefdlio comprova experiéncia pedagdgica na lecionagdo de conteudos técnicos e praticos
constantes do programa da (s) disciplina(s) a concurso, com ponderagdo de 2,0 pontos;

b) Desempenho de fungdes cumulativas como diretor de turma, diretor de curso profissional de nivel secundario, como professor
orientador na Formagdo em Contexto de Trabalho, orientador do projeto conducente a PAP e Juri de PAP, com ponderagdo de
2,0 pontos;

c) Criatividade, Regularidade demonstrada nos projetos em evidéncia, com ponderagdo de 1,0 pontos;

d) Promogao e participagdo em projetos, com ponderagdo de 1,0 pontos;

e) Certificagdo profissional nas areas do horario a concurso, com ponderagdo de 2,0 pontos;

f) Qualidade da reflexdo critica, com ponderagdo de 1,0 pontos;

g) Curriculo, Experiéncia profissional na industria. Estar inserido no mercado de trabalho na area de recrutamento, com
ponderagdo de 2,0 pontos;

h) Formagao recebida e ministrada em contexto técnico, com ponderagao de 2,0 pontos;

i) Avaliagcdo de desempenho docente nos ultimos 7 anos, com ponderagdo de 2,0 pontos.

ENTREVISTA (35%)

Capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal (10%)

a-10 Comunicacdo clara e objetiva; relacionamento e atitude adequados a situagdo;

b-7,5 Comunicagdo nem sempre clara e objetiva; relacionamento e atitude adequados a situacgdo;

¢-5 Comunicagdo nem sempre clara e objetiva; relacionamento e atitude nem sempre adequados a situagdo;
d-0 Comunicagdo e relacionamento interpessoal pouco adequados a situagdo.

Criatividade e Inovagdo (10%)

a-10 Demonstra muita criatividade e inovagao;

b-7,5 Demonstra criatividade e inovagdo, mas é essencialmente convencional;

c-5 Demonstra pouca criatividade e inovagao;

d-2,5 Atitude convencional e conservadora perante a profissdo:

Sentido critico e capacidade de resposta a situagGes emergentes (8%)

a-8 Otima capacidade de analise critica de pessoas e situa¢des; boa gestdo de stresse e de situagdes novas;
b-6 Com capacidade de andlise critica de pessoas e situagdes; boa gestdo de stresse e de novas situagdes;
c-4 Razoavel capacidade de analise critica de pessoas e situagdes e de gestdao de novas situagdes;

d-2 Fraco sentido critico e de reagdo a situagGes novas.

Motivagdo e disponibilidade (7%)

a-7 Manifesta grande motivagao e disponibilidade para a fungao;

b-5 Manifesta razoavel motivagao e grande disponibilidade para a fung¢do;

¢-3,5 Manifesta motivagdo e disponibilidade razodaveis para a fungdo;

d-1,5 Manifesta pouca motivagdo e fraca disponibilidade para a fungdo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA (35%)
Numero de anos de experiéncia profissional (AEP) na disciplina/area disciplinar constante da oferta de escola, com a ponderagio
de 35%, que sera avaliado de acordo com o N.2 de anos de experiéncia profissional (AEP) na disciplina/area disciplinar com a
seguinte pontuagao:
menos de 2 anos - 5 pontos;
de 2 anos (inclusive) a 5 anos - 10 pontos;
de 5 anos (inclusive) a 10 anos - 20 pontos;
de 10 anos (inclusive) a 15 anos - 30 pontos; . .
is de 15 inclusi 35 Assinado por: ISABEL AURORA DE SA COSTA
mais de 15 anos (inclusive) - 35 pontos. Num. de Identificacio: 02363002
Data: 2026.09.11 11:40:42+01'00"
Certificado por: Diario da Republica

Porto, 11 de setembro de 2026 Atributos certificados: Diretora - Agrupamento de
Escolas Infante D. Henrique, Porto

E CARTAO DE CIDADAO
o0 00

A Diretora,

Isabel Sa Costa
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