£

aoo\—"/% N— ANQY i - ﬁ
TUGUSS v 4 Erasmus+

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS INFANTE D. HENRIQUE - 152171

N\

‘ :
i —
k% 4 »

- Bt

&
b

Op,
=00p
g

ﬁcmcn'ucdo Digital
das Escolas

——
et

GAMENT
oV ,"
0\
o).

O
<
%

CONTRATACAOQ DE TECNICOS ESPECIALIZADOS

AVISO DE ABERTURA

HORARIO 1512026_2027

Nos termos do n.2 5, do art.2 40.2 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, torna-se publico que se encantra
aberto o procedimento concursal para selecio e recrutamento nos termos e para o efeito que abaixo se

explicitam:
Modalidade do Contrato de trabalho a terma resolutivo certo
contrato
Duragdo do contrato | Anual
Local de trabalho | Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique - Porto
Horario | 18 horas semanais
Fun¢bes | Docéncia das disciplinas técnicas/praticas (Eletrotecnia Automacio; Proj desenho
tecnologias mecénicas; Préticas Oficinais; Eletricidade Eletrénica) dos Cursos Profissionais
de Técnico de Eletrotecnia e de Energias Renovéveis.
Compete-lhe, designadamente, as seguintes atribuicdes:
a) Lecionagdo de disciplinas técnicas/préticas;
b) Organizagdo e planeamento dos curriculos e atividades pedagdgicas a desenvolver
nas disciplinas;
¢) Desempenho de cargos pedagdgicos relacionados com o curso;
d) Participacdio em atividades do plano anual de atividades/visitas de estudo;
e) Acompanhamento de projetos para provas de aptiddo profissional (PAP);
f) Acompanhamento e supervisdo dos alunos em estagio (FCT);
£) Integracdo nos juiris das provas de aptidSo profissional (PAP).
Apresent?gao s A candidatura é formalizada na aplicagao informdtica disponibilizada para o efeito na DGAE.
candidatura

Requisitos de admissdo

Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica com experiéncia profissional em Projetos de
Energias Renoviveis (edlicas e fotovoltaicas)

Critérios de sele¢do dos
candidatos

1. Avalia¢do do Portefdlio (30%)
1.1. Formagao especializada/complementar na drea da disciplina a lecionar (15%)
1.2. Projetos desenvolvidos na lecionagdo dos cursos profissionais (15%)
2. Entrevista de avaliagdo de competéncias (35%)
2.1. Capacidade de comunicagéo e relacionamento interpessoal (10%)
2.2. Criatividade e inovag¢do (10%)
2.3. Sentido critico e capacidade de resposta a situagfes emergentes (8%)
2.4. Motivagdo e disponibilidade (7%)
3. Ndimero de anos de experiéncia profissional na drea (35%)

Convocatoria para a
entrevista

Serd publicada no portal do agrupamento www.infante.pt

Portefdlio
com comprovativos da
experiéncia profissional

Entrega durante o prazo de concurso, através do endereco de email concursos@infante.pt

Critério de desempate

Classificacdo obtida na entrevista de avaliacdo de competéncias

Motivos de exclusdo

Candidatos com habilitagGo ndo conforme com a solicitada; néio entrega de portefdlio; nao
comparéncia na entrevista

Publicitacdo dos
resultados

Terminado o procedimento de selecdo, a lista final ordenada do concurso sera publicada nal

AE Infante D. Henrique, 03 de setembro de 2026

pagina eletrénica do agrupamento (www.infante.pt) cal visivel da escola, sede do AE
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