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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS INFANTE D. HENRIQUE - 152171

AVISO DE ABERTURA

HORARIO 4212025

Nos termos do n.2 5, do art.2 40.2 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, torna-se publico que se encontra

aberto o procedimento
explicitam:

concursal para selecdo e recrutamento nos termos e para o efeito que abaixo se

Modalidade do Contrato de trabalho a termo resolutivo certo
contrato
Duracdo do contrato | Anual
Local de trabalho | Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique - Porto
Horario | 10 horas semanais
Func8es [Exercicio de fungbes, num trabalho proativo e de coopera¢do com os restantes intervenientes

educativos, contribuindo para maximizar o processo de ensino, aprendizagem e avaliagdo dos
alunos com restri¢Ges significativas na participacdo nos ambientes de aprendizagem.
Trabalhar colaborativamente com os vidrios agentes educativos, articulando com outros
servicos do agrupamento e projetos ja existentes, bem como com a comunidade envolvente;
desenvolver, intencionalmente, as varias areas de competéncia do Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria e das Aprendizagens Essenciais; promover a melhoria do sucesso

educativo e de resultados sociais.

Apresentacdo da
candidatura

A candidatura € formalizada na aplicacdo informatica disponibilizada para o efeito na DGAE.

Requisitos de admissdo

Licenciatura em Terapia Ocupacional

Critérios de sele¢do dos
candidatos

a) Avaliacdo do portefélio (30%)
i) Habilitacbes Académicas (20%):
a) Doutoramento na drea de Terapia Ocupacional (20%)
b) Mestrado em na area de Terapia Ocupacional (15%)

!Copou'ucao Digital

das Escolos

c) Pés-graduacdo na area de Terapia Ocupacional (10%2)
d) Licenciatura em Terapia Ocupacional (5%)
it} Formagdes creditadas relevantes paraa fun¢do (10%).

b) Nimero de anos de experiéncia profissional na drea - contexto escolar (35%)
i) 2 a 10 anos de experiéncia profissional 35%
ii) 2 a 5 anos e < de 10 anos de experiéncia profissional 25%
ii) 2 a1 ano e < que 5 anos de experiéncia profissional 15%
iv) < 1 ano de experiéncia profissional 0%

¢) Entrevista de avalia¢do de competéncias (35%)
i) Capacidade de comunicag8o e relacionamento interpessoal 6%
if)Capacidade de concecdo, implementacdo e monitorizacdo de projetos 6%
iii) Capacidade de trabalho em equipa e cooperacdo 6%
iv) Sentido critico e capacidade de resposta a situagdes emergentes 6%
v) Capacidade de inovagdo, criatividade e resolugdo de problemas nos contextos de
intervencdo 6%
vi) Motiva¢do e disponibilidade 5%

Convocatdria para a
entrevista

Sera publicada no portal do agrupamento www.infante.pt

Portefdlio
com comprovativos da
experiéncia profissional

Entrega durante o prazo de concurso, através do endereco de email concursos@infante.pt

Critério de desempate

1° Critério: Candidato com maior n° de anos de experiéncia em exercicio na qualidade de
Terapeuta Ocupacional em contexto escolar;

2° Critério: Maior grau académico obtido para o exercicio de fun¢ses;

3° Critério: Idade.




Motivos de exclusdo | Submissdo ou entrega dos documentos fora de prazo; preenchimento do formulario de
candidatura com dados incorretos ou incompletos; ndo comprovacao das habilitacdes
requeridas; ndo envio do partfdlio; portfdlio que exceda o nimero de paginas estipuladas;
nao comparéncia a entrevista.

Publicitacdo dos | Terminado o procedimento de selecdo, a lista final ordenada do concurso serd publicitada nal

resultados | pagina eletrénica do agrupamento (www.infante.pt) e em local visivel da escola, sede do AF
Infante D. Henrique

AE Infante D. Henrique, 05 de novembro de 2025

Cofin,
N Escola sede: Escola Secundaria Infante D. Henrigue, Largo Alexandre S3 Pinto n.° 46, 4050 — 027 Porto
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