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CONVOCATORIA PARA ENTREVISTA

CONTRATACAO DE TECNICOS ESPECIALIZADOS- 2023/2024

HORARIO 8 2023/2024

Técnico Especializado — Desenho Técnico, Tecnologias Processos e Préticas oficinais - Cursos Profissionais

Candidatos Admitidos — Entrevista Dia 14 de Setembro de 2023

N° Candidato Nome Candidato Hor?
entrevista
3316302360 Andrey Anatolievich Yakimov ghoo
1349192414 Anténio Manuel Fonseca Miranda gh2o
1240339682 Avelino Francisco Amaro de Sa gh4o
2385792109 Carlos Manuel de Matos Carvalho Faria Galvio 1choo
1206120991 Fabiana Carina Soares da Costa Pais 1oh2o0
1672337550 Herminio Fernando Rodrigues Pinto 10h40
5175940376 Jodo Pedro Ferreira Cardoso 1thoo
1672329221 Joaquim Manuel Escaleira Marinho 11th20
5770861479 José Lufs Sousa Carvalho Moura 11h40
9410169763 Ricardo Manuel Ferreira de Sousa 12hoo
2386870138 Rui Manuel Fernandes Lima 12h2o
Candidatos Excluidos
N° Candidato Nome Candidato | Motivo da
Exclusdo
6782816881 | Angela Filipa da Piedade Vildo Correia a
4692999837 | Belmiro da Costa Santos a
7329222992 | Bruno Fernando Carneiro Gongalves b
1707552592 | Fabio Miguel Oliveira Dias a
2072431018 | Humberto Joaquim Sousa Pereira da Silva a
5694639634 |Joao Manuel Saraiva Gongalves b
3792362597 | José€ Antdnio Fava dos Santos a
3385294088 | Maria Madalena da Mota Pereira a
2792325321 | Rui Anténio Fernandes Lopo a
5320178166 | Rui Pedro Ribeiro Ferreira b
7948977473 | Sérgio Flavio da Costa Barbosa a
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Notas Importantes:

(1) Os/As candidatos/as terdo de fazer prova da condigio de admissdo — Licenciatura em Engenharia Mecénica ou afinidade
com a drea da mecanica conforme aviso de abertura — nos servigos administrativos na escola sede do agrupamento, 15 minutos
antes da hora marcada para a entrevista, sob pena de excluséo;

(2) As entrevistas decorrem na Escola Infante D. Henrique, ndo sdo passiveis de adiamento e a ndo comparéncia constitui motivo
de excluséo.

Alineas:

(a) Candidatos/as excluidos/as por ndo envio de portefdlio durante o periodo de candidatura efou ndo cumprimento.

(b) Candidatos/as excluidos/as por ndo cumprimento do requisito de admisséo (Licenciatura em Eng. Mecanica e afins).
(c) Candidatos/as excluidos/as por desisténcia.

CRITERIOS, SUBCRITERIOS E SUA PARAMETRIZACAO
PARAMETROS

PORTEFOLIO (30%)
1.Formagdo Especializada ou Complementar (15%)

a) Formacao/Titulo Académico, com ponderacio de 10 pontos, distribuidos da seguinte forma:

Curso de Especializacdo Tecnoldgica sem CAP — 1,0 pontos:

Curso de Especializacdo Tecnoldgica com CAP — 2,0 pontos:

Bacharelato sem CAP — 3,0 pontas;

Bacharelato com CAP — 4,0 pontos;

Licenciatura sem CAP — 5,0 pontas:

Licenciatura com CAP — 6,0 pontos;

Mestrado sem CAP — 7,0 pontos:

Mestrado com CAP - 8,0 pontos:

Doutoramento/Titulo de Especialista sem CAP — 9,0 pontos;

Doutoramento/Titulo de Especialista com CAP — 10,0 pontos.

b) Classificagdo Académica, com ponderacdo de 5 pontos, distribuidos da seguinte forma:

De 10,000 a 12,999 valores — 1,0 pontos;

De 13,000 a 14,999 valores — 2,0 ponto;

De 15,000 a 16, 999 valores — 4,0 pontos;

De 17,000 a 20,000 valores — 5,0 pontos.

1.2 Projetos desenvolvidos (15%)

a) Experiéncia pedagégica: O portefélio comprova experiéncia pedagdgica na lecionagio de contelidos técnicos e praticos
constantes do programa da (s) disciplina(s) a concurso, com ponderagao de 2,0 pontos;

b) Desempenho de fungdes cumulativas como diretor de turma, diretor de curso profissional de nivel secundario, como professor
orientador na Formagao em Contexto de Trabalho, orientador do projeto conducente a PAP e Jiri de PAP, com ponderagio de 2,0
pontos;

¢) Criatividade, Regularidade demonstrada nas projetos em evidéncia, com ponderacdo de 1,0 pontos;

d) Promogéo e participagdo em projetos, com ponderagado de 1,0 pontos;

e) Certificacéo profissional nas areas do horério a concurso, com ponderagéo de 2,0 pontos;

f) Qualidade da reflexdo critica, com ponderacéo de 1,0 pontos;

g) Curriculo, Experiéncia profissional na industria. Estar inserido no mercado de trabalho na drea de recrutamento, com
ponderacéo de 2,0 pontos;

h) Formacao recebida e ministrada em contexio técnico, com ponderagéo de 2,0 pontos;

i) Avaliagdo de desempenho docente nos tiltimos 7 anos, com ponderacg8o de 2,0 pontos.

ENTREVISTA (35%)

Capacidade de comunicacio e telacionamento interpessoal (10%)

a-10 Comunicacéo clara e objetiva; relacionamento e atitude adequados a situagio;

b-7,5 Comunicagé@o nem sempre clara e objetiva; relacionamento e atitude adequados a situagio;

¢-5 Comunicagdo nem sempre clara e objetiva; relacionamento e atitude nem sempre adequados a situagao;
d-0 Comunicagéo e relacionamento interpessoal pouco adequados & situacdo,

Criatividade e Inovagéo (10%)

a-10 Demonstra muita criatividade e inovagao;

b-7,5 Demonstra criatividade e inovagdo, mas é essenclalmente convencional:

¢-5 Demonstra pouca criatividade e inovago;

d-2,5 Atitude convencional e conservadora perante a profisséo:

Sentido critico e capacidade de resposta a situagdes emergentes (8%)

a-8 Otima capacidade de andlise critica de pessoas e situacdes; boa gestio de stresse e de situagdes novas;
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b-6 Com capacidade de anélise critica de pessoas e situacdes; boa gestéo de stresse e de novas situagbes;
c-4 Razoavel capacidade de andlise critica de pessoas e situacdes e de gestao de novas situagdes;

d-2 Fraco sentido critico e de reagéo a situagdes novas.

Motivagéo e disponibilidade (7%)

a-7 Manifesta grande mofivacéo e disponibilidade para a fungéo;

b-5 Manifesta razodvel motivagdo e grande disponibilidade para a fungéo;

¢-3,5 Manifesta motivacéo e disponibilidade razoaveis para a funcao;

d-1,5 Manifesta pouca motivagéo e fraca disponibilidade para a fungéao.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA (35%)

Numero de anos de experiéncia profissional (AEP) na disciplina/drea disciplinar constante da oferta de escola, com a ponderagdo
de 35%, que serd avaliado de acordo com o N.° de anos de experiéncia profissional (AEP) na disciplina/area disciplinar com a
seguinte pontuagéo:

menos de 2 anos - 5 pontos;

de 2 anos (inclusive) a 5 anos - 10 pontos;

de 5 anos (inclusive) a 10 anos - 20 pontos;

de 10 anos (inclusive) a 15 anos - 30 pontos;

mais de 15 anos (inclusive) - 35 pontos.

Porto, Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique, 11 de setembro de 2023
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