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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique, Porto

Aviso n.° 14486/2023

Sumario: Procedimento concursal para diretor/a.

Abertura de procedimento concursal prévio a eleicao de diretor/a

Nos termos do disposto nos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril,
na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra
aberto o procedimento concursal prévio a eleigdo do/a Diretor/a do agrupamento de escolas Infante
D. Henrique, Porto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicacédo do presente aviso no Diario
da Republica.

1 — Os requisitos de admissao ao procedimento concursal sdo os constantes nos pontos 3
e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — O pedido de admissao ao procedimento concursal deve ser formalizado mediante reque-
rimento, em modelo préprio, disponibilizado no portal do agrupamento (http://www.infante.pt) e nos
servigos administrativos da escola sede do agrupamento (Escola Secundaria Infante D. Henrique,
sita no Largo Alexandre Sa Pinto, 4050-027 Porto), enderegado ao Presidente do Conselho Geral
do agrupamento de escolas Infante D. Henrique, Porto, podendo ser entregue pessoalmente nos
servigos administrativos da escola sede do agrupamento, entre as 9h e as 15h, ou remetido por
correio registado, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagado das candidaturas.

2.1 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado da seguinte documentagao,
sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado, acompanhado de prova
documental dos elementos ai inscritos com excec¢éo daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual e este se encontre no agrupamento de escolas Infante D. Henrique,
Porto;

b) Projeto de intervengéo no agrupamento de escolas Infante D. Henrique, Porto, em suporte
de papel, com paginas numeradas e rubricadas e no final datado e assinado, com conteudo ori-
ginal, contendo, obrigatoriamente, os pontos fortes e a identificagdo dos principais problemas do
agrupamento, a missdo, as metas de aprendizagem e as grandes linhas de orientagdo da agéo,
bem como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato e recursos a mobilizar.

c¢) Declaragao autenticada do servigo de origem onde conste o vinculo, a categoria, o escaldo
e o tempo de servigo;

d) Fotocépia de documento comprovativo da posse de qualificagdo para o exercicio das fun-
¢bes de administragéo e gestéo escolar;

e) Fotocdpia do documento comprovativo da posse das habilitagbes académicas;

f) Fotocdpia de documento de identificacdo de cidadao (Bilhete de Identidade/Cartao de
Cidadao).

2.2 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente compro-
vados, que considerem relevantes para apreciacdo do seu mérito.

3 — Os métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas e os critérios a aplicar constam
de Regulamento, podendo ser disponibilizados se solicitados nos servigos administrativos da escola
sede do agrupamento.
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4 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas no atrio da escola sede
do agrupamento de escolas Infante D. Henrique, Porto e divulgadas no portal do agrupamento, no
prazo maximo de 10 dias Uteis apds a data limite de apresentacédo das candidaturas, sendo esta a
forma de notificacdo dos candidatos.

29 de junho de 2023. — O Presidente do Conselho Geral, José Luis Santos.

ANEXO1

Parametros e niveis de avaliagao utilizados no Procedimento Concursal Prévio
e da Eleicdo do/a Diretor/a do Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique

A — Na analise do Curriculum Vitae
1 — Habilitagdes Académicas

Licenciatura, curso de estudos superiores especializados ou curso de formagao especializada em Admi-

nistragdo Escolar ou em Administragcdo Educacional. . ............ .. .. . . Adequado
Mestrado em Administragao Escolar ou Administragdo Educacional. .. ........................... Bom
Doutoramento em Administragéo Escolar ou Administragao Educacional. .. ....................... Muito bom

2 — Experiéncia Profissional
2.1 — Tempo de Servico

5a15anosdetempodeservicodocente . . ... ... ... Adequado
16 a25anos detempode servigo docente . . . ... ... .. Bom
mais de 25 anos de tempo de servigodocente . . ... ... Muito bom

2.2 — Experiéncia em Fungbes de Administragao e Gestao escolar

Um mandato completo num dos cargos constantes da al. b), n.° 4, artigo 21.° do DL 75/2008 de 22/4, na
redagdo do DL 137/2012 de 2/7 ou 3 anos num dos cargos constantes da al. c¢), n.° 4, artigo 21.° do
DL 75/2008 de 22/4, naredagdo do DL 137/2012de 2/7. . . . . . ..ottt Adequado

Dois mandatos completos num dos cargos constantes da al. b), n.° 4, artigo 21.° do DL 75/2008 de 22/4,
na redagao do DL 137/2012 de 2/7 ou 6 anos num dos cargos constantes da al. ¢), n.° 4, artigo 21.° do
DL 75/2008 de 22/4, naredagdo do DL 137/2012de 2/7. . . .. ... ot e Bom

Trés mandatos completos num dos cargos constantes da al. b), n.° 4, artigo 21.° do DL 75/2008 de 22/4,
na redagdo do DL 137/2012 de 2/7 ou 9 anos num dos cargos constantes da al. ¢), n.° 4, artigo 21.° do
DL 75/2008 de 22/4, naredagdo do DL 137/2012de 2/7. . . . .. .o ot e e Muito bom

2.3 — Outras capacitagdes (participagdo em investigagao, estudos, projetos, publicagéo de
trabalhos, artigos ou livros, comunicagdes escritas, etc., que sejam consideradas de mérito profis-
sional ou cientifico e com afinidade funcional com o cargo de diretor)

Apresenta uma ou duas atividades divulgadas anivellocal . ............ ... ... ... ... . ... ..... Adequado
Apresenta algumas atividades divulgadas a nivelregional .. .......... .. .. .. .. .. .. . ... Bom
Apresenta varias atividades divulgadas a nivel nacional ou internacional. . .. ...................... Muito bom

3 — Formacgéo Profissional — (cursos de especializagao, excluindo o considerado no fator das
habilitagbes académicas, de pds graduagao ou outros, seminarios ou outras agdes de formagao
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com ou sem avaliagao, relacionadas com a area funcional do lugar de diretor, em que o candidato
tenha participado como formando ou formador, nos 24 meses anteriores a data de abertura do pro-
cedimento concursal, comprovados por certificados, diplomas ou outros documentos crediveis).

Comprova a frequéncia de menos de 50 horas de formagdo como formando ...................... Adequado

Comprova a frequéncia de 50 ou mais horas de formagdo comoformando........................ Bom
Comprova a frequéncia de até 25 horas de formagdo como formador .. ..........................

Comprova a frequéncia de mais de 100 horas de formagao comoformando....................... Muito bom
Comprova a frequéncia de mais de 25 horas de formagdo como formador ........................

B — Na analise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento
1 — Parametros gerais

APIESENIAGAD . . . o ottt Adequado
Bom
EStrutUra. . . . Muito bom

Clareza de EXPOSIGAO. . . . . oottt e

Criatividade. . . . . ... e

2 — Parametros especificos

Relevancia do projeto. . . ... .o e Adequado
Bom
Coeréncia entre os problemas diagnosticados, as estratégias de intervengao propostas, a programagao Muito bom
das atividades e os recursos a mobilizar paraoefeito. . ............ .. ... ... .
C — Na Avaliagao da Entrevista
Conhecimentos profissionais (dominio de temas ligados a area funcional, seus conceitos e areas de apli-
cagao; interesse pela atualizagio profissional e pelo acompanhamento de inovagdes e novos desen-
volvimentos ligados a dreade atividade) . . .. ... .. .
Capacidade de resolugdo de problemas (abordagem e analise de problemas; curiosidade intelectual; atitude
reSOIULIVA) . . . . oo Adequado
Bom
Muito bom

Capacidade de envolvimento e motivagao dos diferentes membros da comunidade educativa. ........

Capacidade de iniciativa (adogdo de um papel ativo, autonomia, capacidade para tomar decisbes e agir
de forma independente e inovadora) . . . .. .. ...

Motivagéo e interesse profissional (dire¢cdo e sentido vocacional paraocargo).....................

Cada vertente tem uma amplitude de 0-100 pontos, que resulta da ponderagao dos corres-
pondentes critérios, conforme a tabela seguinte:

Vertente Critérios Ponderagéo
Curriculum Vitae. . . ... . .. Habilitacdes Académicas . . ... ... 40 %
Experiéncia Profissional . . .. ... .. 40 %

Formacéo Profissional .. ........ 20 %
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Vertente Critérios Ponderagéo
Projeto de Intervengdo no Agrupamento . .................... Parédmetros Gerais . .. .......... 40 %
Paréametros Especificos . . ....... 60 %
Entrevista . . ... ... . Entrevista. . .................. 100 %

Os parametros relativos a cada critério sao classificados com os niveis adequado, bom, muito
bom, a que correspondem valoragdes de 40, 70 e 100 pontos, respetivamente. A partir dos seus
parametros é determinada a classificagédo do critério expressa numa escala de 0-100.

A classificagao final de cada candidato(a) € expressa num valor numérico de 0-100 obtido a
partir das classificagbes das trés vertentes segundo a ponderagéo seguinte:

Vertente Ponderagao
Curriculum Vitae. . . . . .. . . 30 %
Projeto de Interveng&o nO Agrupamento . . ... ... 40 %
Entrevista . . . ... 30 %

Aprovado pelo Conselho Geral em reuniao de 29 de junho de 2023.

O Presidente do Conselho Geral, José Luis Santos.
316647601



